
経営層が国や県の男女共同参画の準拠や参加を宣言し、女性の働きやすさ、
家庭と仕事の両立支援、男性社員の育児休業などを整備することで、
ジェンダー平等を推進します。

資格・免許取得の支援実施
業務に無くてはならない資格はもちろんですが、キャリアにおいて取得
すべき資格及び講習への参加をサポート、建設キャリアアップシステム
の導入を通じて社員一人一人の資質と技能の向上を手助けします。

ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた経営層の意識改革

当社は建設業を通して、豊かな自然と、日々の暮らしを支えるために、強く安全な社会基盤づくりの一端を担っています。
これまでも ISO14001EMSを定め、環境負荷の低減と持続可能な事業活動の両立に務めてきました。今後は SDGs の理念を取り入れ、事業活動・社会環境・自然環境の調和を図り
成長する企業を目指し、SDGs に積極的に取り組むことを宣言します。

ISO14001 環境マネジメントシステムの運用と継続

雄基工業株式会社の

環境マネジメントシステムを運用し、業務で消費する資源の数値化と
その削減目標を定め、建設業として持続的な経済活動の模範を示します。

産業廃棄物収集運搬業許可及び一般貨物自動車運送事業許可を取得し、法令
の遵守と適切な管理の中、廃棄物を排出事業者から廃棄物の処理業許可を持つ
処理施設へ運搬することで、廃棄物が適切に処理される社会の推進に貢献して
います。

社会インフラ建設・改修工事の受注を通して持続的な発展に貢献

建設業は強く安全な社会基盤づくりにおいて重要な事業です。
当社はこれからも公共工事を受注し、道路工事・河川改修工事・圃場整備
工事・耐震補強工事等様々なインフラ建設・改修事業を通じで、社会の
持続的な発展に貢献していきます。
施工工事は、工事内容が優れていると表彰されるよう日々技術力向上に努め、
社員一人一人のスキル向上を目指し、資格・免許取得を奨励しています。

冬季の除雪業務

建設業の環境自主行動計画を理解する
業界団体の掲げる「低炭素社会」、「循環型社会」、「自然共生社会」を理解し、
ISO14001 で環境目標及び方針化することで、環境に配慮し、持続可能な
事業体質を目指す。

冬季には降雪により市民活動と物流に生じる影響を低減するために、県及び
市の依頼により管轄道路の除雪を昼夜通して対応し、安全で安心して通行
できる環境を提供しています。

適正でクリーンな廃棄物運搬業務の実施
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